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Vos cotisations sociales 2021

Cotisations

Assurance Maladie

- Chef d'exploitation ou d’entreprise a titre exclu-

sif ou principal domicilié fiscalement en France

- Chef d'exploitation ou d’entreprise a titre
secondaire domicilié fiscalement en France

- Aide familial

Assurance Invalidité

- Chef d'exploitation ou d'entreprise a titre exclu-

sif ou principal

- Aide familial

Assurance Vieillesse Agricole Plafonnée

- Chef d'exploitation ou d’entreprise

- Conjoint collaborateur

- Aide familial

Assurance Vieillesse Agricole Déplafonnée
- Chef d'exploitation ou d’entreprise

Assurance Vieillesse Individuelle

- Chef d'exploitation ou d'entreprise a titre
principal

- Conjoint collaborateur a titre exclusif ou
principal

- Aide familial

Retraite Complémentaire Obligatoire
- Chef d'exploitation ou d’entreprise

- Conjoint collaborateur et aide familial
Allocations Familiales

- Chef d'exploitation ou d’entreprise

Pension d'invalidité
- Conjoint collaborateur

(]

Part non déductible
Part déductible
CRDS

Formation professionnelle (VIVEA / FAF PECHE)

- Chef d'exploitation ou d'entreprise
- Membres de la famille

VAL'HOR (cf.baréme ci dessous)

- Entrepreneur du paysage

- Producteur

Fonds National agricole de Mutualisation
Sanitaire et Environnemental :

- Section commune :

- Section fruits :

- Section légumes :

- Section aviculture :

- Section horticulture :

- Section viticulture :

Indemnités journaliéres maladie

Interapi
Valorisation de la filiere apicole

SMIC au 1¢ janvier 2021 : 10,25 €

Bareme Val'hor

Assiette

Taux . .
minimum
Taux modulés
en fonction
des revenus de
1,50% a 6,50%

7,48%

Plafond

Spécificités

-Taux provisoire de 1,50% pour les nouveaux installés régularisé dés commu-
nication des revenus

-Taux entre 1,50% et 6,50% pour les revenus inférieurs a 45 250€ soit 110%
du plafond annuel de la sécurité sociale

-Taux de 6,50% pour les revenus supérieurs a 45 250€

La cotisation est égale a 1/3 ou a 2/3 de celle du chef d’exploitation selon qu'il soit mineur ou majeur.

Dans les deux cas, elle est plafonnée a 574 €.

1% 4731 €
(11,5%%)

La cotisation est égale a 1/3 ou a 2/3 de celle du chef d’exploitation selon qu'il soit mineur ou majeur.

Dans les deux cas, elle est plafonnée a 154 €.

Entrepreneur du paysage

Nombre Montant de la
de salariés cotisation annuelle
Inférieur a 1 101€HT 121,20€ TTC
de1<6 131€HT 157,20€ TTC
de6a<10 161€ HT 193,20€ TTC
de10a<20 191€ HT 229,20€ TTC

11,55% 6 150 € (600 41136 €*
SMIC)
2,24% 6 150 € (600
SMIC)
3,32% 8200 € (800 41 136 €*
SMIC)
4%
18 865 €
12 300 €
Taux modulés
en fonction des
revenus de 0% a
3,10%
31€
9,20 %
2,40 %
6,80 %
0,50 %
0,61% 70 € 366€
Voir le baréme
ci-dessous
20€
35et60 €
22€
24 €
50 €
5€
180 €
160€
Nombre Montant de la
de salariés cotisation annuelle
de 20 a <50 226€ HT 271,20€ TTC
de 50 a <100 276€ HT 331,20€ TTC
100 et plus 331€HT 397,20€ TTC

Cotisation calculée sur 400 SMIC (4 100 €) pour les conjoints
collaborateurs et les aides familiaux.
Taux identique pour les adhérents a I'assurance volontaire vieillesse.

Taux identique pour les adhérents a I'assurance volontaire vieillesse.

Due pour le chef d'exploitation et toutes les personnes non salariées majeures
qui travaillent dans I'entreprise a titre principal.

Taux identique pour les adhérents a I'assurance volontaire

vieillesse.

-Abattement d'assiette de 9 122 € pour les chefs d'exploitation atteints d'une
invalidité depuis plus de 6 mois et entrainant une incapacité de travail d'au
moins 66 %.

-Taux 0% si les revenus d'activités sont < 45 250€

-Taux entre 0% et 3,10% si les revenus sont compris entre 45 250€ et

57 590%€ (soit 110% et 140% du plafond annuel de la sécurité sociale.

-Taux de 3,10% si les revenus sont > 57 590€ soit 140% du plafond annuel
de la sécurité sociale.

Due pour les conjoints collaborateurs a titre exclusif ou principal.

Contributions calculées sur les mémes revenus professionnels que ceux pris en
compte pour le calcul des cotisations sociales auxquels on ajoute les cotisations
sociales afférentes.

Contribution forfaitaire de 70 € due pour tous les membres de la famille
travaillant dans I'entreprise.

Montant déterminé par I'association VAL'HOR en fonction de la situation de
I'entreprise.

Cotisation forfaitaire annuelle pour les activités concernées.

Cotisation forfaitaire annuelle

Cotisation forfaitaire annuelle pour les apiculteurs

* Plafond annuel de la sécurité sociale

Producteur
Nombre de Montant de la Nombre de Montant de la
salariés cotisation annuelle salariés cotisation annuelle
Inférieur a 1 101€HT | 121,206 TTC | de20a<50 221€HT | 265,20€ TTC
de 1< 10 161€ HT 193,20€ TTC = de 50 a <100 271€HT 325,20€ TTC
de 10a<20 191€ HT | 229,20€TTC 100 et plus 331€HT 397,20€ TTC
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Deéetail de votre facture 2021

Emission annuelle 2021

Type d’assiette Contributions 4 I u [ d I 'l u
(quel que 'smt le régime Cotisations sociales CSG/ CRDS Regu arlsatlon e ass‘ette
fiscal) n n e n
Régime fiscal | Moyenne (Revenus 2018 + 2019 + 2020)/ 3 forfaltalre d |nsta"at|0n
du réel triennale Revenus retenus
L A A e i
Assiette Revenus 2020 pour les cotisations I1nst$II2e 2e?tre| le 2/01/2018 Zt le calculdees au 3 trlme?tre‘ 2022|,
annuelle sociales auxquels /0172021, les cotisations dues  quand vos revenus professionnels
i i au titre de 2021 sont provisoires. 2021 seront connus.
. il faut ajouter les | L pro
EEQ'W_‘G f'SBCAa| Moyenlne (Recettes 2018 abattues de 87% + recettes 2019 cotisations de Celles-ci  sont  définitivement
U micro-| triennale abattues de 87% + recettes 2020 abattues de 87%) /3 4 4
: 2 0 ou des années Assiette di Anr;lee_ Assiette forfaitaire Régularisation
Assiette Recettes 2020 abattues de 87% correspondantes. installation
annuelle du 2/01/2020 | Assiette forfaitaire de
” p — ] o au 1/012021 | nouvel installé Revenus 2021
Nouveaux installés Assiette forfaitaire provisoire régularisée dés connaissance des revenus définitifs
) g ennale| UZOV2010 | o 00y (Revenus 2020+
Mennale | ay 1/01/2020 2021)/2
du 2/01/2018 | (AF + Revenus 2019 + | (Revenus 2019 +
au 1/01/2019 | Revenus 2020)/3 2020 +2021)/3
du 2/01/2020 | Assiette forfaitaire de
Annuelle 1012021 | nouvel installé Revents 262 |
Bordereau d'appel des cotisations et
contributions
Déduction
Suivi par : SERVICES COTISATIONS EXPLOITATION ASSIETTE . u -
Téléphone : 03 22 80 60 02 Surface mise en valeur | 163ha94a78ca Année(s) retenue(s) 2018 2019 2020
Régime fiscal Réel Revenus professionnels 32045 € 58020 € 6730 € fa I re va I ol r
Equivalence en SMI Déduction Faire Valoir Direct 1312 € 1331 € 1367 € .
Date diexigibilté : 16/11/2021 Pourcentage de part 46,80 Cofisations sociales 8368,00 € 8159,00 € 12766,00€ | d I r e ct
Cotisations sociales légales Assiette Taux Motif d'é dela l:ll9ntant_ e Montant net
_DERBECQ REGIS Assurance maladie 30928,00 | 2,0900 646,00 ~ o, _
Chef d'exploitation invalidité 30928,00 | 1,0000 309,00 RCP [4 A x (BA 2 (RCP/RCU
indemnités journaliéres amexa 15& RCP)]
Assurance vieillesse individuelle 30928,00 | 3,3200 1027,00
Assurance vieillesse plafonnée 30928,00 | 11,5500 3572,00 RCP : Revenu Cadastral des terres
Assurance vieillesse déplafonnée 30028,00| 22400 693,00 dont I'exploitant est Propriétaire.
Retraite complémentaire obligatoire 30928,00 | 4,0000 1237,00 RCT : Revenu Cadastral Total des
Allocations familiales 30928,00 0,00 ' %
Assurance accident du travail et maladies prof. I 461,00 1 '(BQAF?Squ ,lf.eka))Altat.‘Or;'
TOTAL DES COTISATIONS SOCIALES : 8125,00 - benetices grlCO €s.
Contributions appelées pour le compte de I'Etat (fi de la protection sociale) Assiette Taux Particularités ﬂntant net
Contribution sociale généralisée 40693,00 | 24000 / 977,00
Contribution sociale généralisée déductible 40693,00 | 6,8000 2767,00 14 L]
Contribution remboursement de la dette sociale 40693,00 | 0,5000 / 203,00 Exo n e ratl o n
TOTAL DES CONTRIBUTIONS POUR LE COMPTE DE L'ETAT : / 3947,00
Contributi i appelées pour le compte d' tiers Assiette Taux Particularités / Montant net j
Fonds de mutualisation FMSE 20,00 _— e u n e
Formation continue (VIVEA) 189,00 n
TOTAL DES CONTRIBUTIONS POUR LE COMPTE DE TIERS : / 209,00 A It
MONTAII' TOTAL 12281,00 € grlcu eur
Situation au regard des points retraite Les chefs d'exploitation  ou
Cumul des points. Points retraite de d’entreprise peuvent bénéficier
Nom prénom retraite validés I'année 2021 d’exonérations de cotisations
Base | RCO Base | RCO o , N
215900 | 2607,00 80,00 | 220,00 dans_ !a ||mJte d u,n plafond, a
condition d'étre 4gé de 18 ans au
moins et de 40 ans au plus a leur
- - date d'affiliation et de bénéficier
COtlsatIOI'l ATEXA des prestations de I'Assurance
/ Maladie des EXploitants Agricoles
A B C D E (AMEXA).
; i i (viticulture) | (bois/pay ) | (maraich bo- | (grandes cultures/ (mandataires des sociétés ou
Montant selon la catégorie de risque riculture) élevage) IS s G e s Année Taux | Plafonds
mutuelles agricoles) 1e 65% 3194 €
: itati ' e 3 1 ; 2# 55% 2702 €
Chef_d exploitation ou d'entreprise a titre exclusif ou 433,85¢ 471,57¢€ 436,67€ 461,38€ 47157¢€
principal kS 35% 1720 €
Chef d'exploitation ou d'entreprise a titre secondaire 216,92€ 235,79€ 218,33€ 230,69€ 235,79€ 4e 25% 1228 €
Conjoint participant aux travaux, collaborateur 5 15% 737€
a titre exclusif ou principal, aide familial, associé 166,94€ 181,46€ 168,03€ 177,54€ 181,46€
d'exploitation
Conjoint collaborateur a titre secondaire 83,47€ 90,73€ 84,01€ 88,77€ 90,73€




